Standardy Ochrony Matloletnich
Zespot Szkot nr 5 im. J6zefa Rymera w Rybniku - wersja skréocona

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czionkowie personelu placowki traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdine
Po co Standardy?
Standardy majg na celu:

a) zwrocenie uwagi ha koniecznos¢ podejmowania przez pracownikow dziatah na rzecz
ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkoéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

C) wypracowania adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wzmozenia dziatalno$ci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéow przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy
w szkole, w domu i wsrod rowiesnikow.

4, Ze Standardami zapoznawani sg pracownicy placéwki, uczniowie, rodzice.

5. Pracownicy szkoly odpowiedzialni za dodatkowe funkcje w zwigzku

z wdrozeniem Standardow:

> Pedagog specjalny Matgorzata Sikorska-Cincio - monitorowanie realizaciji
Standardow, prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszeh dotyczacych krzywdzenia

> Administrator sieci i informatyk tukasz Wojaczek - monitoring bezpieczehstwa
urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu

> Administrator strony internetowej szkoty Adrianna Wojaczek - bezpieczenstwo
zwigzane z publikacjg wizerunku na stronie internetowej szkoty

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy podijeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacije
z tym zwigzane sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, poza informacjami waznymi dla
uprawnionych instytuciji.

Rozdziat 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Za zasady bezpiecznej rekrutacji personelu odpowiada dyrektor szkoty.



Rozdziat 3
Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni w tym zachowania niedozwolone

1. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni obowigzujg wszystkich pracownikéw
szkoly, stazystéw, wolontariuszy, praktykantéw.

2.Podstawowe Standardy dotyczgce bezpiecznych relacji personel -

matoletni.

Personel:

e w komunikacji z matoletnim zachowuje cierpliwos¢ i szacunek, udziela wsparcia, jest
gotowy na rozmowe, jesli matoletni wykaze takg cheg,

e uwaznie stucha dzieci, prowadzi rozmowe adekwatng do poziomu ich rozwoju,

e zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakgs sytuacja, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy,

e wyznacza uczniowi jasne granice postepowania, egzekwuje konsekwencje za
nieprzestrzeganie zasad, uczgc ucznia odpowiedzialnosci za wtasne czyny,

e reaguje adekwatnie do sytuacji, dostosowuje poziom komunikacji do kazdego
ucznia, w tym do ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e dostosowuje wymagania edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

e rowno traktuje ucznidw bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosé, status: spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglgdowy,

¢ docenia wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuije,

e dostosowuje kontakt fizyczny (jesli matoletni wykazuje realng potrzebe kontaktu w
danym momencie), np: w formie przytulenia, do ptci, wieku, kontekstu kulturowego,
sytuacyjnego,

e ustala reguly i zasady pracy w grupie, promuje wspotdziatanie i podejscie
zespotowe, ksztattujgc pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

e doskonali sie zawodowo w zakresie przeciwdziatania przemocy,

e panuje nad emocjami,

e kontaktuje sie z uczniami wytgcznie podczas pracy szkoty lub poza godzinami
szkoty po poinformowaniu dyrektora i otrzymaniu zgdd rodzicoéw ucznia,

e zachowuje poufnosc¢ informaciji, jesli jego krewni nalezg do spotecznosci szkolnej,

e zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jakgs sytuacjg, zachowaniem
czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji lub
pomocy,

¢ informuje ucznia o decyzjach, ktére go dotyczg i stara sie bra¢ pod uwage (jezeli
to mozliwe) jego oczekiwania,

e szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe,

e pracujgc z dzieémi upewnia sie, ze sprzet i wyposazenie sg uzywane w sposob
zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

W relacji personel — matoletni niedopuszczalne jest:

e stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie,
e zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow,
e krzyczenie na ucznidow w celu wywotywania u nich leku,



e zachowywanie sie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zartéw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

e stosowanie zastraszania i grozb,

e ujawnianie informacji wrazliwych nieuprawnionym osobom lub innym uczniom,

o faworyzowanie wybranego ucznia lub uczniéw,

e organizowanie spotkan z uczniami w domu pracownika, utrwalanie wizerunku ucznia,
nagrywanie (rowniez fonii) do prywatnych potrzeb, proponowanie alkoholu, wyrobow
tytoniowych, nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie
z uczniami lub w ich obecnosci.

Rozdziat 4

Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone

Zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie wobec siebie z szacunkiem, uwzgledniajgc
godnos¢ i potrzeby drugiej osoby. Szkota promuje atmosfere tolerancji oraz poczucia
odpowiedzialnosci za swoje czyny, a takze stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, wspotdziatania, rozwijania podejscia zespotowego.

W relacjach matoletni - matoletni niedozwolone jest:

e stosowanie wzgledem siebie jakiejkolwiek formy przemocy,

e uzywanie wulgaryzméw, obrazliwego jezyka,

e upokarzanie, zniewazanie, obrazanie,

e zachowywanie sie niestosownie do sytuacji: wulgaryzmy, osmieszanie,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,

e zastraszanie, stosowanie grézb,

e utrwalanie wizerunku uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez dzwieku), fotografowanie
bez uzyskania zgody: w sytuacja intymnych, w sytuacjach moggcych kogo$ zawstydzi¢
lub o$mieszy¢.

Rozdziat 5

Procedury reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka oraz osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwd;.

Wyrézni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:
1) Przemoc psychiczng;

2) Przemoc fizyczng;
3) Zaniedbywanie;
4) Wykorzystywanie seksualne matoletniego.

2. Pracownicy placéwki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw swiadczgcych o krzywdzeniu.



Zachowanie pracownikow na podejrzenie krzywdzenia:

o bezwzgledna reakcja na przejawy agresji w szkole,

o dbanie o bezpieczenstwo podczas wystgpienia ataku agresji, odseparowanie od
agresywnego ucznia,

o w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik sporzadza

notatke wraz z informacjg wychowawcy pedagogowi/pedagogowi specjalnemu lub
psychologowi szkolnemu,

) po zgtoszeniu ewentualnego krzywdzenia dziecka wychowawca/pedagog/pedagog
specjalny lub psycholog szkalny dziata zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w
szkole.

3. Jesli zdarzenie byto powodem uszczerbku na zdrowiu lub miato znamiona wykorzystywania
seksualnego lub innych zachowan majgcych znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia policje.

4. Zachowanie matoletniego bedgcego s$wiadkiem Ilub ofiarg

przemocy:

uczen:

° informuje dorostego pracownika takze o podejrzeniu, ze inny uczeh doznaje ponizenia,
° jesli w poblizu nie ma osoby dorostej, a zdarzenie jest niebezpieczne, dzwoni

na numer alarmowy 112,
. osobie poszkodowanej okazuje wsparcie bez przytgczania sie do

dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Rozdziat 6

Sposéb dokumentowaniai zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego

Zapis zawarty w dokumencie Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 7

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieska Karta”

Procedura zawarta w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

Osobg odpowiedzialng za koordynowanie dziatan zwigzanych z procedurg Niebieska Karta
jest pedagog szkolny Magdalena Radomska.

Rozdziat8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

administrator  sieci tukasz Wojaczek jest odpowiedzialny za instalowanie
i aktualizowanie przynajmniej raz w miesigcu programéw antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ziosliwego oprogramowania
i blokowania na komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku,
infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom w
czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie w klasopracowniach, sali informatycznej, w Swietlicy oraz bibliotece,

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, administrator sieci stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje



dyrektorowi, ktéry organizuje dla dziecka rozmowe z psychologiem/pedagogiem Iub
pedagogiem specjalnym.
Rozdziat 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Procedura Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujgce nienawisc,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) jest zawarta
w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Ochrona wizerunku: na poczatku roku szkolnego rodzice podpisujg matoletniemu
zgode na rejestrowanie i publikacje wizerunku na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatan podejmowanych przez szkote i dla potrzeb organu prowadzgcego.

3. Zasady przechowywania zdje¢ znajdujg sie w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich.

4. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic
takg prosbe wczesniej i uzyskaé pisemng zgode dyrekcji.

5. Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, ich decyzja bedzie respektowana.

6. Informacja o naruszeniu prywatnosci w szkole zostaje przekazane administratorowi
systeméw informatycznych i dyrektorowi szkoty. W przypadku powazniejszych
zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby
spoza szkoty, nalezy nawigzaé¢ wspotprace z organami $cigania.

7. Cyberprzemoc - dziatania podejmowane sg zgodnie z wewnatrzszkolng procedurg
postepowania w sytuacji cyberprzemocy.

Rozdziat 10
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia ucznia jest:

e wrazie koniecznos$ci wspotpraca z innymi instytucjami.

e wspodtpraca z rodzicami,

e diagnoza zdarzenia (czy istnieje potrzeba podjecia dziatan prawnych),

¢ objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

2. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog szkolny we wspétpracy z wychowawcg i cztonkami zespotu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Plan wsparcia zawarty jest w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 11

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci. Zasady i sposéb
udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania oraz zasady przegladu i aktualizacji Standardow

o zasady przygotowania personelu placowki do stosowania Standardéow opisane
sg w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich,

o rodzice/opiekunowie zapoznajg sie ze Standardami podczas zebran z wychowawca,

o uczniowie zapoznajg sie ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawca,

o Standardy zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty oraz dostepne w wersji



papierowej w sekretariacie szkoty oraz w gabinecie pedagoga szkolnego.

o wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na stronie internetowej
szkoty oraz w gabinecie pedagoga szkolnego, wersja z obrazkami zamieszczona
zostaje na szkolnej gazetce umieszczonej na holu rekreacyjnym szkoty,

o Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat 12
Przepisy kohcowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie

internetowej szkoty z jednoczesnym poinformowaniem uczniéw, rodzicéw i
pracownikéw szkoty.



