Zatacznik nr 2 do standardéw ochrony matoletnich

Zespot Szkot nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku

WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PRZEMOCY ROWIESNICZE)

1. Kazdy pracownik szkoty, ktdry posiada informacje, ze uczen doznaje przemocy réwiesniczej jest
zobowigzany do poinformowania wychowawcy klasy oraz sporzgdzenia notatki stuzbowe;.

2. Jesli pracownik jest Swiadkiem zdarzenia:

- przerywa zdecydowanie i stanowczo negatywne zachowanie sprawcy agresji, w razie potrzeby prosi
0 pomoc nauczyciela, pielegniarke szkolng;

- wezwany nauczyciel przeprowadza wstepng rozmowe z uczniami, w obecnosci Swiadkéw zdarzenia,
majacg na celu wyjasnienie sytuacji; sporzgdza notatke stuzbowg (miejsce i czas zdarzenia, jego opis,
sprawca, poszkodowany, osoby uczestniczace);

- powiadamia o zdarzeniu wychowawce klasy lub w razie jego nieobecnosci, pedagoga szkolnego lub
psychologa szkolnego.

3. Wychowawca klasy informuje pedagoga szkolnego i w razie potrzeby dyrektora szkoty.

4. Pedagog szkolny lub psycholog szkolny wspélnie z wychowawca:

a) przeprowadzajg rozmowe z doznajagcym przemocy uczniem, budujgc relacje opartg na zaufaniu,
diagnozujg sytuacje dziecka, udzielajg odpowiedniego wsparcia; z rozmowy sporzgdzajg notatke
stuzbowg;

b) uczen doznajacy przemocy zostaje w szkole otoczony pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

c) wychowawca informuje rodzicow ucznia doznajgcego przemocy o sytuacji oraz podjetych
dziataniach.

5. W stosunku do ucznia stosujgcego przemoc wdrozona zostaje procedura postepowania wobec
ucznia przejawiajgcego agresywne zachowania.

6. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu lub miaty miejsce bardzo
powazne zachowania agresywne/przemocowe zagrazajgce demoralizacjg, dyrektor szkoty podejmuje
decyzje o powiadomieniu policji (interwencyjnie, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice
odmawiajg przyjazdu) lub sgdu rodzinnego. O fakcie tym zostajg poinformowani rodzice uczniéw.



