REGULAMIN )
Przyznawania $wiadczen socjalnych z ZFSS
dla Zespolu Szkél nr 5 im. Jozefa Rymera w Rybniku

I. Podstawa prawna

L.

2
De

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.
U. z 2018r. , poz. 2191 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Dz. U. z 2018 poz. 967).
Ustawa z dnia 23 maja 1991 o zwigzkach zawodowych (Dz.U z 2019 ze zmianami )

. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy, ktéry opracowuje dyrektor zakladu pracy w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Szczegétowy plan wyptat z ZFSS jest zawarty

w zalgcznikach.

§ 2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§ 4. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu jest
zobowiazana ztozy¢ w okreslonym terminie:

4.1. wniosek o przyznanie $wiadczenia (dostgpne na stronie internetowej szkoty),

4.2. oswiadczenie o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie obliczonego od
dochodéw brutto osiggnietych z réznych zrédel, bez ujmowania w nich zasitkéw
rodzinnych 1 pielegnacyjnych. W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ dochody
wszystkich cztonkow rodziny.

§ 5. W razie watpliwosci co do prawdziwosci ujawnionego dochodu komisja
skladajgca si¢ z dyrektora szkoly oraz przedstawicieli zwiagzkoéw zawodowych
zastrzega sobie prawo do oficjalnego przedstawienia przez wnioskodawce
za$wiadczenia

o zarobkach.

§ 6. Podanie nieprawdziwych danych o dochodach w o$wiadczeniu moze stanowié
podstawe powiadomienia organu $cigania o popelnieniu przestepstwa oszustwa oraz
pozbawia uprawnionego do korzystania z Funduszu (z wylgczeniem $wiadczen na
rzecz dzieci).

§ 7. Podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy socjalnej okreslaja:

7.1 tabela odptatnosci — w przypadku wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk i innych
form wypoczynku, takze polaczonego z nauka.

7.2 tabela dofinansowania — w przypadku wezasow turystycznych

7. 3 tabela przyznawania wysokos$ci zapomag.

§ 8. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru obligatoryjnego, o ich przyznawaniu
decyduje dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ich celem jest podziat
srodkow zgodnie z zaleceniami ustawy z dnia 2 lutego 1996r. Decyzje sa ostateczne, a
osoby, ktore nie otrzymaly Swiadczen nie moga domagac sie zaleglych ekwiwalentow.
§ 9. Za administrowanie Funduszem odpowiedzialnos¢ ponosi dyrektor szkoty.

§ 10. W razie zatrudnienia w szkole matzonkdéw pomocy na cele mieszkaniowe oraz
doplaty do wypoczynku i zapomogi losowe] mozna udzieli¢ kazdemu z nich oraz
Jjedno z nich moze wystapi¢ z wnioskiem o doptate do $wiadczen na rzecz dzieci.



§ 11. Zaklad pracy nie moze zmieni¢, pogorszy¢ dla pracownika warunkéw splat
udzielonych pozyczek mieszkaniowych nawet wowezas, gdy zmieniajg si¢ przepisy
ustawy lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

HOI.  Osoby uprawnione do $wiadczen

§ 1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:
1.1. pracownicy zatrudnieni na czas nieokre$lony i okreslony na podstawie umowy
0 prace — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, w tym rowniez
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i cztonkowie ich rodzin.
1.2. emeryci, rencisci, byli pracownicy szkoly, ktérzy nie zawiesili emerytury, by
podja¢ pracg w innym zakladzie pracy. Jezeli emeryt pracuje w tej samej szkole, to
korzysta jako pracownik.
1.3. uprawnieni czlonkowie rodzin pracownikdéw, emerytow i rencistéw oraz zmartych
pracownikéw lub emerytéw i rencistow, pobierajacy $wiadczenia przedemerytalne ,
dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem pracy, osoby pobierajace $wiadczenia
kompensacyjne i zasitki przedemerytalne.
§ 2 Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § IIL. Ust. 1 zalicza sig:
1.1 pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do
ukonczenia 18 roku zycia, jezeli si¢ ksztalca, to do czasu ukoficzenia przez nich nauki,
nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia.
1.2 wspotmatzonkowie ( w wypadkach losowych, w miarg posiadanych $rodkow)

IVv. Przeznaczenie funduszu

Srodki Zakladowego funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na:

§ 1 Wypoczynek dzieci i miodziezy oplacony indywidualnie przez osobe uprawniona

i posiadajgcg rachunek potwierdzajacy czas trwania i koszt wypoczynku w formie
wezasow, kolonii, zimowisk, zielonych Szkét, obozéw, wypoczynku polgczonego

z naukg itp.

§ 2. Dofinansowanie wypoczynku pracownikow w zaleznosci od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

§ 3. Dzialalno$¢ kulturalno — o$wiatowg organizowang w postaci réznorodnych
imprez( z wylaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych) oraz zakup biletow
na te imprezy (maksymalna roczna suma za bilety wynosi 200,00z1)

§ 4. Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna organizowang w postaci réznych form
rekreacji ruchowej lub zakup biletéw na te imprezy.

§ 5. Bezzwrotng pomoc finansowg przyznawana co do zasady raz w roku osobom
uprawnionym w razie dlugotrwalej choroby, trudnej sytuacji materialnej, zdarzen
losowych  (udokumentowanych odpowiednimi za$wiadczeniami i oryginalnymi
fakturami imiennymi).

§ 6. Udzielanie osobom uprawnionym zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe, na
warunkach okreslonych w dalszej czesci regulaminu.

§ 7. Paczki zywnosSciowe dla oséb przebywajgcych na dhugotrwatym L-4.

¥. Szczegoélowe zasadny przyznawania swiadczen socjalnych



§ 1. Swiadczenia urlopowe:

1.1 z odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyplaca sie
nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokoscei
odpisu podstawowego okreslonego w przepisach ustawy o ZFSS ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczycieli w danym
roku szkolnym.

1.2 Wszystkim uprawnionym przystuguje dofinansowanie do wezaséw turystycznych
pod warunkiem wykorzysiania urlopu wypoczynkowego (wedlug tabeli). W miare
posiadanych $rodkéw pienigznych.

§ 2. Organizowanie przez zaklad pracy okazjonalnych imprez i wycieczek dla
pracownikdéw oraz emerytow szkoty.

§ 3. Warto$¢ paczki zywieniowej dla osoby chorej ustala sie na kwote 100z} Paczka
przystuguje raz w roku, gdy osoba uprawniona przebywa na zwolnieniu lekarskim
dluzej niz miesigc.

§ 4. Doplaty do wypoczynku nalezne sa:

6.1 dzieciom pracownikéw od 4 roku zycia do ukofczenia 18 roku zycia, jezeli sie
ksztalcg, to do czasu ukonczenia przez nich nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku
Zycia raz w roku.

§ 5. Bezzwrotna zapomoga finansowa moze by¢ przyznawana w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, diugotrwatej choroby, nie
czgscie] niz raz w roku. Wysoko$¢ ustala dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi. W przypadku choroby nalezy przedtozyé wraz

z wnioskiem za$wiadczenie od lekarza oraz imienne oryginalne rachunki na leki,
srodki medyczne itp. zwigzane z dana choroba.

§ 8. Bezzwrotna pomoc finansowa dla uczacych si¢ uprawnionych cztonkéw rodzin
pracownikow (tabela) tzw. ,,ofowkowe”.

VL.  Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana raz w roku na warunkach
pomocy zwrotnej (pozyczki)

§ 2. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia 2 0séb zatrudnionych

w ZS 5 w Rybniku.

§ 3. Pozyczki oprocentowane sg w wysoko$ci 5% w stosunku rocznym.

§ 4. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny zlozy¢
umotywowany wniosek uzupelniony o o$wiadczenie pozyczkobiorcy —dotyczace
przecigtnego dochodu na osobe w jego rodzinie z okresu ostatnich 3 miesiecy przed
zlozeniem wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ potwierdzenie dwéch poreczycieli-
pracownikéw uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§ 5 Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowaé modernizacje,
przebudowe lub remont domu lub mieszkania.

§ 6. Pozyczke mozna otrzymac raz na 3 lata. Wniosek o kolejng pozyczke mozna
ztozy¢ po splaceniu poprzedniej. Komplet dokumentéw powinien zawieraé:

a) Wniosek z porgczeniami

b) 2 egzemplarze umowy

c) Zaswiadczenie z zakladu pracy

d) Kosztorys remontu

§ 7. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosei $rodkéw
zgromadzonych na rachunku funduszu.

§ 8. Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe wynosi 3000z



VIIL.

§ 9. Pomoc na cele mieszkaniowe moze otrzyma¢ maksymalnie 4 uprawnionych

w roku wedtug kolejnosei zgloszen.

§ 10. Pomoc na cele mieszkaniowe moze otrzymacé osoba uprawniona.

§ 11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy na wniosek spadkobiercéw pozyczka
moze zosta¢ w czgs$ci umorzona. Wniosek taki bedzie rozpatrywany indywidualnie.

§ 12. Maksymalny termin splaty pozyczki dlugoterminowej wynosi 36 miesiecy.

§ 13. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami

w przypadku:

13.1 porzucenia pracy przez pracownika,

13.2 rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z winy pracownika,

13.3 wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie,

§ 14. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie ,
splaty przenosi si¢ na solidarnych porgczycieli.

Postanowienia koncowe

§ 1. Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkich oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu (strona internetowa szkoty, biblioteka).

§ 2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 3. Uzupelnieniem postanowien i cze$cig sktadowsg regulaminu sa:

a) Tabela doplat do réznych form wypoczynku
b) Umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe

¢) Wzory dokumentoéw obowigzujacych przy sktadaniu wnioskow o $wiadczenia

z ZFSS

§ 4. Przy korzystaniu z ZFSS uwzglednia sie dochdd brutto na czionka rodziny
pomniejszony o zasitki rodzinny i pielegnacyjny.

§ 5. Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru obligatoryjnego i roszczeniowego.

§ 6. Zainteresowani uzyskaniem pomocy z ZFSS winni zlozy¢ pisemne wnioski

w obowiazujacych terminach.

§ 7. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw przez umieszczenie go na tablicy ogloszen i odczytanie na zebraniu
pracownikow.

§ 8. Wnioski Dyrektora Szkoly podpisuje wicedyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

VIII. Dane osobowe

§ 1.Dane osobowe sg przetwarzane w celu wypelnienia obowiazkéw prawnych
cigzgcych na Zespole. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
skorzystania ze swiadczen zf$s.

§ 2.Dane osobowe bedg przetwarzane réwniez w $rodowisku informatycznym, co
oznacza, z¢ moga byC¢ takze tymczasowo przechowywane i przetwarzane w celu
zapewnienia  bezpieczenstwa i  poprawnego  funkcjonowania  systemdéw
informatycznych, np. w zwigzku z wykonywaniem kopii bezpieczenstwa, testami
zmian w systemach informatycznych, wykrywania nieprawidtowosci lub ochrona
przed naduzyciami i atakami.

§ 3. Dane osobowe nie bgdg podlegaty profilowaniu.

§ 4. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkot nr 5 im. Jézefa Rymera
w Rybniku, ul. Jézefa Rymera 24a, 44-270 Rybnik.



§ 5. Zespol wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé

listownie, na adres: Zespol Szkot nr 5 im. Jézefa Rymera w Rybniku, ul. Jozefa

Rymera 24a, 44-270 Rybnik lub pocztg elektroniczng, na adres: szkola@zs5rybnik.pl

w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

§ 6. Zespotu, co do zasady nie udostepnia osobom trzecim danych osobowych, za

wyjatkiem sytuacji, w ktérych posiada ku temu podstawg prawna, w tym na zadanie

podmiotéw uprawnionych, lub kiedy jest to niezbgdne do realizowania zadan Zespotu.

§ 7. Dane osobowe przechowywane beda przez okres ustalony na podstawie

przepisow archiwizacyjnych.

§ 8. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osobie, ktérej dane dotycza

przystuguja nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych,

3) prawo do usunigcia danych osobowych, w okreslonych przepisami prawa
przypadkach,

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w okreslonych
przepisami prawa przypadkach,

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.



TABELA NR 1- ODPLATNOSCI ZA WCZASY, KOLONIE, OBOZY,
ZIMOWISKA I INNE FORMY WYPOCZYNKU
(TAKZE POLACZONEGO Z NAUKA)

Termin skladania faktur do 4 tygodni od ich wystawienia

Dochdéd na 1 czlonka rodziny
(brutto z ostatnich 3 miesiecy)

% dofinansowania do kosztéw
wczasow, kolonii, oboz6éw, zimowisk i
innych form wypoczynku, takze
polaczonego z nauka dzieci i

mlodziezy
Do 2000 70
2001-2500 60
Powyzej 2500 50

Dofinansowanie do wczaséw, kolonii, obozdw, zimowisk i innych form wypoczynku, takze
polaczonego z naukg dzieci i milodziezy refundowane bedzie do 1600,00z8 Wyptaty
dofinansowania dokonywane bedg po odbytym wypoczynku i przedlozeniu oryginalnego

rachunku lub imiennej faktury VAT raz w roku.

15. 01 doqvuy,




TABELA NR 2 - DOFINANSOWANIA
DO WCZASOW TURYSTYCZNYCH OD 2015

Dochoéd na 1 czlonka rodziny
(brutto z ostatnich 3 miesiecy)

Kwota dofinansowania

Do 2000 1000,00
2001-2500 950,00
Powyziej 2500 900,00

TABELA NR 3 - PRZYZNAWANIE ZAPOMOG FINANSOWYCH

Dochdd na 1 czlonka rodziny
(brutto z ostatnich 3 miesig¢cy)

Wysokosé¢ zapomogi

Do 2000 700-800z1
2001-2500 600-700z1
Powyiej 2500 400-600z1

Zapomogi finansowe przyznawane raz w roku na wniosek pracownika. Warunkiem
przyznania jest przedtozenie oryginatéw imiennych faktur badZ rachunkéw potwierdzajacych
poniesione koszty w zwigzku z :

- przewleklg oraz diugotrwalg chorobg (zaswiadczenie od lekarza, zakup lekow, srodkow
medycznych itp. zwigzanych z choroba, zakup okularéw, koszty zwiazane

z operacjami itp.),

- sytuacje losowe np. pozar, powodz itp.




TABELA NR 5 - DOFINAN SOWANIA
DO IMPREZ SPORTOWYCH/ KULTURALNO-OSWIATOWYCH OD 2015

Termin skladania wniosku do 2 tygodni od daty wystawienia faktury

Dochdéd na 1 czlonka rodziny %dofinansowania
(brutto z ostatnich 3 miesiecy)
Do 2000 70
2001-2500 60
Powyzej 2500 50

Maksymalna roczna suma za bilety: 200,00z}

TABELA NR 6 - BEZZWROTNA POMQC FINANSOWA DLA UCZACYCH SIE
UPRAWNIONYCH CZLONKOW RODZIN PRACOWNIKOW
»Olowkowe”

Termin skladania wnioskéw do 15-go wrze$nia

Dochéd na 1 czlonka rodziny Wysoko§é zapomogi
(brutto z ostatnich 3 miesiecy)
Do 2000 150,00
2001-2500 120,00
Powyiej 2500 100,00




TABELA NR 7 - INNE SWIADCZENIA
(SWIATECZNE)

Termin skladania wnioskéw na zapomoge¢ grudniowg do 05 grudnia biezacego roku.
Termin skladania wnioskéw na zapomoge wiosenng do 20 maja biezgcego roku.

Dochdd na 1 czlonka rodziny Wysoko$¢ zapomogi
(brutto z ostatnich 3 miesiecy)

Do 2000
Wysokos¢ zapomogi w zaleznosci od

2001-2500 posiadanych §rodkéw

Powyzej 2500

5. 01/202u4y.



Imie i nazwisko

Dyrektor
Zespotu Szkél nr 5 im. Jézefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
o0 przyznanie zapomogi finansowej (okoliczno$ciowej)

Proszg o przyznanie zapomogi finansowe;j.
Oswiadczam, ze doch6d miesigczny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000zt
-2001 — 2500zt

- powyzej 2500zt

Swiadoma/ y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oéwiadezen prawdziwo$é powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

................................................................
.......................................

*wlasciwe podkresli¢



......................................

Imig i nazwisko

Dyrektor
Zespolu Szkol nr S im. Jozefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi finansowej - ,,oléwkowe”

Prosz¢ o przyznanie zapomogi finansowej dla syna/ corki:

................................................... ARBHYL: sossnvvvommammsnones 105 82K som s
................................................... dataur. ...........o.ooo legoszke
................................................... data U sossmmmrmprassmsi JOE BZK. wuvesummmns

Oswiadczam, ze dochod miesigczny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000zt
- 2001 — 2500zt

- powyzej 2500zt

Swiadoma/ y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen prawdziwosé powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

.................................................................................................................

.......................................

.......................................

*wlasciwe podkresli¢



......................................

Imie i nazwisko

Dyrektor
Zespolu Szkél nr 5 im. Jozefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowanie wczaséw turystyeznych

Prosze o dofinansowanie wypoczynku wezasdw turystycznych w terminie:

Os$wiadczam, ze dochdd miesigczny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000z1
-2001 — 2500zt

- powyzej 2500zt

Swiadoma/ v odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych oswiadezen prawdziwosé powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Oéwiadczam, iz w przypadku nie wykorzystania zadeklarowanego urlopu wypoczynkowego zwréce otrzymane

pieniadze na konto szkoly.

Decyzja komisji:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................

.......................................

*wlasciwe podkreslié



Imie i nazwisko

Dyrektor
Zespolu Szké! nr 5 im. Jozefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

Prosze o przyznanie zapomogi finansowe;.
Oswiadczam, ze dochdd miesigczny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000zt
-2001 — 2500zt

- powyzej 2500zt

Uzasadnienie

................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Swiadoma/ y odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych oswiadczen prawdziwosé powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

...............................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................

.......................................

.......................................

*wilasciwe podkresli¢



......................................

Imig i nazwisko

Dyrektor
Zespolu Szkol nr 5 im. Jézefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do biletow

Prosz¢ o dofinansowanie zakupu biletéw na impreze sportowa/ kulturalno-o$wiatowg*.
W zalgczeniu faktura**

Oswiadezam, ze dochod miesigezny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000zt (dofinansowanie 70%
- 2001 - 2500zt (dofinansowanie 60%)

- powyzej 2500zt (dofinansowanie 50%)

Swiadoma/ v odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych o§wiadczen prawdziwosé powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

.................................................................................................................

................................................................
.......................................
.......................................

*wiasciwe podkresli¢
**wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej do 2 tygodni od daty wystawienia faktury, faktura winna
by¢ wystawiona na nazwisko wnioskodawcy



Imieg i nazwisko

Dyrektor
Zespolu Szko6l nr 5 im. Jozefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi finansowej

Prosze o przyznanie zapomogi finansowe;j.
Oswiadczam, ze dochéd miesigezny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*

- do 2000zt
- 2001-2500z1

- powyzej 2500zt

Uzasadnienie

................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Swiadoma/ v odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych oswiadczen prawdziwo$é powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

...............................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................
.......................................
.......................................

.......................................

*wlasciwe podkreslié



......................................

Imig i nazwisko
Dyrektor

Zespolu Szkol nr 5 im. Jézefa Rymera
w Rybniku

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie wypoczynku syna/ corki*:

data Urodzenia oo i ciii e s smeean
........................................................... data urodzenia .......ooooniiiiiiiii
........................................................... T W al0 b 11

LA (S 10004 (A

Oswiadczam, ze dochod miesigezny brutto na osobe z ostatnich 3 miesiecy wynosi*
- do 2000zt
-2001-2500zt
- powyzej 2500zt
W zalgczeniu:
1. Rachunek za wypoczynek

2. Ksero legitymacji szkolnej/ studenckiej

Swiadoma/ vy odpowiedzialnodci karnej za skladanie falszywych oswiadczen prawdziwosé powyzszych danych —

jako zgodnych ze stanem faktycznym potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

Decyzja komisji:

*wiadciwe podkres§lié



